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Resumo

Este artigo discute a insercdo de mulheres com formacdo em direito no mercado de trabalho, tendo como objetivo
analisar as condicdes de trabalho, com atencao sobre as dificuldades relatadas no cotidiano e ao longo da carreira.
Foram selecionados 14 artigos ao todo, publicados em qualquer data e em qualquer idioma no Portal de Periédico
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Capes, combinando termos como: “mulheres nas profissdes juridicas”, “género”, “questdes de género”, “mercado de
trabalho”, “carreira juridica”, “estereétipos”, “mulheres nas carreiras juridicas”, “desigualdade de género” e “atuacao
feminina no mundo juridico”. As publicagdes foram organizadas nas seguintes categorias de andlise: distribuicdo
de cargos juridicos entre homens e mulheres; dificuldades e estereétipos no cotidiano de trabalho; relatos sobre a
trajetéria na carreira juridica; obstaculos para a ascensao a cargos de cupula do Poder Judiciario; e conciliacdo entre
profissao e vida privada. A revisao indicou que, embora as mulheres sejam maioria nos cursos de direito, possuem
pouca representatividade em cargos de cupula, contexto justificado por esteredtipos de género. Estudos como este
sdo importantes para a formacao de estudantes de direito e para o desenvolvimento da perspectiva critica diante de

desigualdades de género no mundo juridico.

Palavras-chaves: mulher; mercado de trabalho; liberdade de exercicio de trabalho; profissao; principio da igualdade.

Abstract

This paper discusses the insertion of women with law degree in the labour market, in order to analyze the working
conditions, specially the daily difficulties and the barriers faced throughout their careers. A total of 14 articles were
selected — published anytime, in any language — on the website Portal de Periédicos Capes, combining research terms

" ou o ”ou o

such as “mulheres nas profissoes juridicas”, “género”, “questoes de género”, “mercado de trabalho”, “carreira juridica”,
“esteredtipos”, “mulheres nas carreiras juridicas”, “desigualdade de género” and “atuagdo feminina no mundo juridico”.
The selected publications were organized and analyzed in five categories: legal job’s distribution between men and
women,; difficulties and steryotypes in the daily work; reports about the legal journey; barriers to rise to top positions on the
judiciary; and conciliation between professional and private lives. The review indicated that, although women compose
the majority in law school, there is a lack of feminine representation in the highest legal positions, which is justified by
gender stereotypes. This type of research is important to law’s students qualification and to the development of a critic

view about gender inequalities in the legal field.
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1 Introducao

No final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970 ocorreram diversos movimentos politicos e culturais que fizeram
com que as mulheres fossem impulsionadas as universidades, ampliando ao grupo as possibilidades profissionais,
para além de cargos tradicionais como o de enfermagem e magistério (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999). Ndo obstante,
tal cendrio ndo se mostrou de todo favordvel as mulheres, visto que, ainda que significasse um momento de
emancipacdo feminina, ndo impossibilitou que tal grupo sofresse com inimeras adversidades.

Nesse contexto, a partir da segunda metade do século XX, a crescente insercdo das mulheres nos cursos de
direito e nas carreiras decorrentes dessa drea evidenciaram a desigualdade de distribuicao e de valorizacao de cargos
entre homens e mulheres, bem como a sub-representacdo deste grupo em cargos mais altos dentro das carreiras
juridicas, também chamados cargos de clpula, a exemplo dos postos de segunda e terceira instancias, cargos de
direcdo — presidéncia, vice-presidéncia e corregedoria — dos tribunais e secretarias, composicdo de comissoes e
bancas de representacao etc. (BONELLI, 2020).

Pesquisadores sobre o trabalho no mundo juridico tém sugerido o termo “teto de vidro” para referir-se a
obstaculos generificados enfrentados por mulheres que, sendo naturalizados, tornam-se invisiveis (BONELLI, 2020,
p. 148 e 156; FRAGALE FILHO, MOREIRA, SCIAMMARELLA, 2015, p. 57-58 e 60-62; KAHWAGE, SEVERI, 2019, p. 55-68).
Além das dificuldades no cotidiano laboral, hd o desafio da conciliagao entre a vida familiar e a vida profissional
(LARA etal., 2017, p. 66).

E consenso em nivel nacional e internacional que a igualdade de género é um principio fundamental da pessoa
humana. Esta claro, por exemplo, na Constituicdo Brasileira de 1988 e também na Convencao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. No entanto, tais desigualdades de acesso sugerem o
aprofundamento da andlise a partir de uma perspectiva sécio-histérica. Hirata e Kergoat (2007), partindo de tal
perspectiva, apresentam o conceito de divisdo sexual do trabalho como uma forma de divisdo do trabalho social
decorrente das “relagdes sociais entre os sexos”.

Considerando tais pressupostos, na intencao de contribuir para a discussao sobre o assunto, propée-se uma
revisdo integrativa de literatura, fundamentada na pergunta norteadora “como as mulheres estdo inseridas nas
profissdes juridicas?'”. O objetivo é analisar o perfil da ocupacéo dos cargos juridicos mais valorizados, as dificuldades
e os esteredtipos encontrados em seus cotidianos de trabalho e em suas trajetérias profissionais e também observar
como se da a conciliagdo entre a profissdo e a vida privada.

2 Metodologia

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura (BENTO, 2012) sobre a participacdo de mulheres graduadas
em direito no mercado de trabalho. Foi realizada coletivamente por estudantes do curso de direito da Universidade
Evangélica de Goids e pela docente coordenadora do grupo de pesquisa “Mulheres nas Profissdes Juridicas”,
vinculada ao Nucleo de Pesquisa do Curso de Direito da UniEvangélica - NPDU.

Para realiza-la, foram cumpridas as seguintes etapas: escolha do tema, selecdo da pergunta norteadora,
delimitacdo dos objetivos gerais e especificos, definicdo dos termos, bases de dados e estratégias de busca, coleta
de informacdes, categorizacdo e interpretacdo dos resultados. As buscas bibliogréficas foram realizadas entre abril
e junho de 2021 e foram incluidos artigos cientificos revisados por pares no Portal de Periédicos CAPES/MEC, sem
restricdes de idioma e ano de publicacao. Foi utilizado o operador booleano and e os seguintes termos de busca,

nou "o "o

combinados entre si: “mulheres nas profissdes juridicas”, “género”, “questdes de género”, “mercado de trabalho”,

T Sob supervisdo da orientadora, coautora deste artigo, algumas discentes autoras submeteram propostas de pesquisa aprovadas no Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica — PIVIC da IES de origem. As pesquisas, também aprovadas pelo Comité de Etica em Pesquisa
local, investigaram o cotidiano de trabalho e a trajetéria de mulheres com formagao em direito atuantes como docentes universitarias e como
advogadas em Anapolis, Goias, demonstrando uma continuidade de discussao da tematica proposta no presente texto.
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“carreira juridica”, “esteredtipos”, “mulheres nas carreiras juridicas”, “desigualdade de género”, “operadoras do

’

Direito”, “docéncia em Direito”, “cUpula do Judiciario”, “OAB”, “advocacia”, “atuacao feminina no mundo juridico”,
“profissdes juridicas”, “mulheres”. Uma das buscas foi realizada a partir do termo exato “mulheres nas profissdes
juridicas”.

Os artigos pré-selecionados foram submetidos a leitura parcial. A priori, foram lidos os titulos e mantidas
aquelas publicacbes que apresentavam relagao com o tema. Em seguida, foi realizada a leitura dos resumos, sendo
mantidos os que mantinham a conexdo com a temdtica. Foram excluidos artigos incompletos, duplicados ou que
ndo colaboraram para responder a pergunta de pesquisa. Apds aplicacdo de tais critérios, foram selecionados 14
artigos para leitura na integra e tais etapas podem ser visualizadas na figura 1.

Figura 1: Fluxograma da sistematizacdo da busca dos artigos na base de dados

Figura 1: Fluxograma da sistematizacdo da busca dos artigos nas bases de dados

Base de Dados (Portais Pesquisados)

[ Total de referéncias pré-selecionadas ap6s submissao aos critérios de busca: 340 (Portal de J
Periddicos Capes: 340)
[ ‘ Mantidos apds leitura do titulo: 69 J
| ‘ Mantidos apoés leitura do resumo: 37 J
[ ‘ Mantidos por integralidade do conteddo: 37 J
‘ ‘ Mantidos por ndo haver repetigdo de artigos: 18 ]
[ ‘ Mantidos apés a leitura na integra dos artigos: 14 J
[ ‘ Total de artigos relevantes: 14 ]

Fonte: Elaborado pelas autoras]

(Elaborado pelas autoras)

3 Resultados

Das quatorze publicacbes selecionadas, apenas duas foram escritas totalmente por homens (MARQUES JR,
2010; MISHRA, 2015). As demais eram de autoria exclusiva de mulheres ou de mulheres, em coautoria com homens.
De 36 pessoas envolvidas na escrita, 30 eram mulheres, representando 83% do total de escritores. Em geral, as
autoras e os autores possuiam formacdo em direito ou em ciéncias sociais. Quanto ao ano de publicacao, todos os
artigos foram publicados entre 1998 e 2019. Os principais temas abordados foram as seguintes: questdes de género,
Poder Judiciério, carreira, direitos humanos, trabalho da mulher, divisdo sexual do trabalho e profissées juridicas.

Os quatorze artigos foram organizados em cinco categorias (C), visualizadas no quadro 1, a saber: distribuicao
de cargos juridicos entre homens e mulheres (C1); dificuldades e estereétipos no cotidiano de trabalho (C2); relatos
sobre a trajetdria na carreira juridica (C3); obstaculos para a ascensdo a cargos de ctpula do Poder Judiciério (C4) e
conciliacdo entre profissao e vida privada (C5).

Quadro 1: Distribuicao dos artigos a partir da autoria, dos resultados e da categoria
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Artigos que contribuiram para a
reflexdo

Resultados

(O queosautoresindicaram em suas pesquisas)

Categoria
(@]

SEVERI, 2016)

BONELLI et al., 2008)
LOMBARDI; BRUSCHINI, 1999)
BONELLI et al., 2019)
MATOS; CIRINO, 2016)
DIAS; ROSA, 2014)
BONELLI, 1998)

DUARTE et al., 2015)
MISHRA, 2015)

SANTOS, 2016)

MOREL; PESSANHA, 2007)

FRAGALE FILHO; MOREIRA;
SCIAMMARELLA, 2015)

~ o~ e e~ e~ o~ e~ o~ o~ e~ o~

- Sub-representacao feminina nos mais altos
cargos do Poder Judicidrio (a exemplo dos agentes
politicos nos tribunais superiores), apesar de as
mulheres serem maioria nos cursos de direito;

- Distribuicdo mais equilibrada de cargos na
advocacia e na magistratura de primeiro grau, uma
vez que ambas as carreiras representam quase a
metade do total de profissionais do direito. Por
outro lado, nos érgaos de maior hierarquia do Poder
Judicidrio, a exemplo dos tribunais superiores e da
Suprema Corte, a representatividade feminina é
menor.

- Maior presenca de mulheres atuando
na Justica do Trabalho e em sua cupula (esta
entendida como o 6rgdo de maior hierarquia da
jurisdicao trabalhista, qual seja, o Tribunal Superior
do Trabalho), mas repetindo o padrao de sub-
representacdo, posto que ainda nao representem
maioria.
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(SEVERI, 2016)
(BONELLI et al., 2008)
(LOMBARDI; BRUSCHINI, 1999)
(BONELLI et al., 2019)

(DIAS; ROSA, 2014)

(DEVREUX, 2005)

(DUARTE et al. 2015)

(MISHRA, 2015)

(MARQUES JR, 2010)

(MOREL; PESSANHA, 2007)
(FRAGALE FILHO; MOREIRA;

SCIAMMARELLA, 2015)

- Ocultamento de tracos de género pelas
mulheres inseridas nas profissbes juridicas,
procurando agir de acordo com seus colegas do
género masculino a fim de se tornarem “neutras”
nas vestimentas, na postura e no timbre de voz dos
magistrados homens, brancos e heterossexuais. A
“neutralidade” exigida aos juizes em geral, incluindo,
portanto, as mulheres magistradas, toma como
referéncia o homem, branco e heterossexual.

- Presenca da légica de divisdo sexual
do trabalho, sendo as mulheres vinculadas a
areas “tradicionais” a exemplo das profissdes
de magistério, enfermagem e assisténcia social,
por serem consideradas mais frageis e delicadas.
Consequente reforco da discriminacdo e segregacao
ocupacional dentro das carreiras juridicas e
concentracdo em fungdes subordinadas a cargos de
poder ou direcao, ocupadas por homens.

- Acredita-se que as profissionais ndo possuam
disponibilidade suficiente para se dedicarem a seus
cargos (por possuirem, geralmente, mais fungdes
no ambiente doméstico que seus companheiros)
atribuindo a exceléncia do trabalho aos padrées
masculinos de servico. Consequente desvalorizacao
de areas prioritariamente ocupadas por mulheres
(feminizagao).

- Muitas vezes a conciliacio das funcoes
profissionais e da vida familiar é considerada
como empecilho constante para o sucesso e
para a ascensao na carreira, fato relacionado a
responsabilizacdo das mulheres pela gestao e pelo
cuidado da familia.
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(SEVERI, 2016)
(BONELLI et al., 2008)
(LOMBARDI; BRUSCHINI, 1999)
(BONELLI et al., 2019)
(DIAS; ROSA, 2014)
(DUARTE et al., 2015)
(MISHRA, 2015)

(

FRAGALE FILHO; MOREIRA;
SCIAMMARELLA, 2015)

- Insercdo da mulher nos Tribunais de Justica
de Sao Paulo e do Pard somente a partir de 1970,
e, mesmo apos a Constituicdo Federal de 1988,
identificacdo de vetos contra sua presenca em
concursos publicos.

- Compromisso das cortes com a criacdo de
atividades especificas aos géneros masculino e
feminino. Presenca de mulheres em tribunais ou em
carreiras iniciais (e.g. juiza de direito) somente em
1954, e, somente em 1990, em cargos de cupula (e.g.
Tribunal Superior do Trabalho).

- Identificacdo de um cenério discriminatério
e hostil aos corpos femininos, feminizados e
a identidade de docentes e discentes. Entre
estudantes, identificacdio do uso de manuais
com argumentos de cardter machista, racista e
sexista. Entre docentes, destaque para o fato de a
diversificacdo do perfil social de docentes juridicos
sé se tornar possivel a partir da hibridizacdo do
profissionalismo e do crescimento de posi¢des
disponiveis.

- Identificacao de fendmenos semelhantes em
Portugal, onde, até o ano de 1974 a magistratura
era uma profissdo proibida para mulheres, e, na
india pés-independéncia, na qual os movimentos
feministas se baseavam nos principios de igualdade
e as estruturas eram baseadas em género.

(SEVERI, 2016).
(BONELLI etal., 2019)

(FRAGALE FILHO; MOREIRA;
SCIAMMARELLA, 2015)

- A conciliacdo da vida privada com atividade
profissional acompanha o atraso dos planos de
continuidade nos estudos e progressao na carreira.

- Na docéncia, presencia-se o estranhamento
da presenca masculina e o reconhecimento da
feminina, com consequente aumento do numero
de mulheres indicando essa area de atuacdo como
primeira opgao.

- Para justificar a promocdo para a segunda
instancia de um tribunal e ascender a cupula, as
atuais presidentes precisaram demonstrar notério
merecimento dentro de padrées masculinizados de
produtividade, e, mesmo em espacos conquistados
pelas mulheres, as clpulas de poder permaneceram
ainda dentro da légica de uma cultura patriarcal,
masculina, na qual, as qualidades como objetividade,
forca e racionalidade s&o atribuidas aos homens
versus cooperacao, conciliacdo e gestdao humanizada
da subjetividade feminina.
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SEVERI, 2016) - As mulheres precisam fracionar seu tempo
BONELLI et al., 2008) em uma dupla jornada de trabalho, alternando
entre a vida profissional e a familiar, ao passo
que os homens podem se dedicar integralmente
a construcao de suas carreiras. Com efeito, elas
DEVREUX, 2005) optam por carreiras que possibilitam a combinacao 5
DUARTE et al,, 2015) de trabalho e familia, e vivenciam a maternidade
FRAGALE  FILHO;  MOREIRA: de forma adequada as condicdes oferecidas pelo
trabalho.

(

(

(LOMBARDI, BRUSCHINI; 1999)
(MATOS; CIRINO, 2016)
(
(
(

SCIAMMARELLA, 2015)
- Relatos de magistradas novatas sobre abalos

em sua vida familiar, em virtude de seu conjuge
também ter tido de assumir os afazeres domésticos.

- Dificuldades como conciliar vida profissional
e familiar, considerando os diversos turnos de
trabalho diario para garantir as atividades do lar
com filhos e marido, as magistradas precisaram
desenvolver habilidades para gerir o uso do tempo.

(Elaborado pelas autoras)

4 Discussao dos resultados

4.1 Distribuicao de cargos juridicos entre homens e mulheres

A analise do material indicou que, apesar da presenca majoritaria de mulheres nos cursos de graduacdo em
direito e dessa ampliacdo ter propiciado um aumento consideravel de sua insercdo em carreiras juridicas, ainda ha
uma sub-representacdo de mulheres em cargos mais altos na hierarquia juridica ou em érgéos superiores dentro do
Poder Judiciario, a exemplo dos tribunais superiores e da Suprema Corte. Percebe-se, portanto, que elas ocuparam
o mercado de trabalho, mas algumas areas ainda sdo predominantemente ocupadas por homens e, nos cargos mais
altos, em praticamente todas as areas, elas sdo minoria (ABREU; MEIRELLES, 2012, p.11). Ainda que censos recentes
do Poder Judicidrio indiquem um aumento significativo da presenca de mulheres nas carreiras juridicas, elas ainda
ndo representam nem a metade da quantidade de homens atuantes no ramo. Sobre esse cendrio, destacam Fragale
Filho, Moreira e Sciammarella (2015, p. 63):

[...] em termos de igualdade de género, a situacdo geral do sistema judiciario ainda é bastante distinta entre homens e
mulheres, tanto no cendrio da magistratura em exercicio quanto em relagcdo aos ingressantes na carreira, ainda que este
ultimo aspecto sugira, por meio de prospeccao temporal, em breve, uma equiparacao, o que parece ser ratificado a luz da
atual presenca feminina nas faculdades de direito.

Além de apontarem para um contexto de sub-representacao, os dados evidenciam que “o ingresso de mulheres
nesses espacos € aproximadamente 25% menor que o de homens” (CNJ, 2014, apud FRAGALE FILHO; MOREIRA;
SCIAMMARELLA, 2015, p. 63). O Censo do Poder Judiciario e o Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros,
promovidos pelo Departamento de Pesquisas Judicidrias e realizados em 2014 e 2018, respectivamente, sugerem
uma realidade semelhante. Dados coletados em ambas as pesquisas indicaram que apenas 38,8% dos magistrados
em atividade e 56,2% dos servidores em exercicio do cargo eram do género feminino. Ainda que o percentual seja
baixo, vale ressaltar que o numero de mulheres atuantes representava 56,6% do total de profissionais no poder
judicidrio nos ultimos 10 anos, e indica uma consideravel ampliacdo em relagdo aos dados de 1988, quando apenas
24,6% dos cargos de magistrados eram ocupados por esse grupo (BRASIL, 2019, p. 6-7).
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4.2 Dificuldades e esteredtipos no cotidiano de trabalho: relato das profissionais do direito

Sobre os artigos, observa-se, com frequéncia, a discussao de teméticas acerca dos estereétipos de género no
mundo juridico. A vinculagdo das mulheres a caracteristicas como a dogura, cuidado e o controle das emocgdes e dos
homens a aspectos como a forca, a racionalidade e a lideranca, interfere sobre o campo do direito. Partindo de tais
naturaliza¢des, a atuacdo das profissionais é restringida a areas especificas relacionadas ao aspecto maternal ou ao
setor administrativo, por exemplo. Por outro lado, espagcos como escritérios de advocacia, féruns, tribunais e cipulas
judicidrias, sendo majoritariamente ocupados por homens, reproduzem um cendrio de centralidade dos padrdes
masculinos e subalternidade das mulheres a eles. Destaca-se, por conseguinte, que tais condi¢des fomentam reflexos
ainda mais profundos, ao se considerar a divisdo sexual do trabalho, definida como forma de divisdo do trabalho
social que vincula o homem a esfera produtiva e a mulher a esfera reprodutiva, culminando na maior valorizagao do
trabalho daquele quando comparado com o desta (HIRATA; KERGOAT, 2008, p. 599).

O Artigo Pazé e Andrade (2016, p. 6-8) dialoga, de forma oportuna, com as questbes supracitadas, visto que
destaca a construcdo histérica das carreiras juridicas a partir de um padrao masculino, branco e heterossexual, e do
preceito de que as mulheres ndo “foram criadas” para atuarem em cargos de lideranca, permeadas por relagbes de
poder. As autoras chamam a atencdo para perguntas como “Quem pode figurar como um ser pensante? Quem pode
sobressair no campo publico? Quem é legitimado a tomar decisdes?”, alegando que por muitos séculos possuiram
uma unica resposta: os homens. Sob essa Otica, é sabido que as idealizacdes estereotipadas que recaem sobre
as operadoras do direito contribuem significativamente para inimeros impasses por elas enfrentados durante a
jornada de trabalho e a carreira. As autoras enfatizam o elevado custo emocional demandado a essas profissionais
para alcancarem o “sucesso profissional”, por estarem em um ambiente juridico masculinizado. Sobre tal custo, é
importante o conceito de “trabalho emocional” de Hochschild (apud Bonelli, 2016, p. 357). Para a socidloga, em tais
cenarios, elas passam a modular seus préprios sentimentos, encobrindo insatisfacdes, emocdes, sentimentos de
reprovacao, com o objetivo de proporcionar maior aprovacgao e reconhecimento de colegas e clientes.

4.3 Trajetdria (carreira) de mulheres inseridas em profissoes juridicas

A observacao sobre a trajetéria de mulheres pioneiras no direito traz importantes elementos para a discussao.
Como exemplo citamos Myrthes Gomes de Campos (1875-1965), primeira advogada do Brasil a ser incluida na
Ordem dos Advogados do Brasil. Sua dificuldade para se tornar um destaque na area chama a atencdo, mesmo
diante de suas importantes contribuicdes para a conquista de direitos, o exercicio da advocacia, o direito de voto e
a emancipacao juridica feminina. Marcos da Costa, em matéria intitulada “Ousadia e pioneirismo das advogadas”,
alude acerca de outra figura relevante, Romy Medeiros da Fonseca, que, em 1957 defendeu, no Senado, o Estatuto
da Mulher Casada, propondo alteragdes que conferiam a mulher o direito de trabalhar fora de casa sem precisar
pedir autorizacdo do marido ou do pai e o direito a guarda do filho, em caso de separacao.

Nessa perspectiva, é notério lembrar que a entrada da mulher no mercado de trabalho iniciou-se por meio de
atividades relacionadas a maternidade, como o magistério e a enfermagem. Maria da Gloria Bonelli e Renné Barbalho,
em artigo publicado em 2008, discorrem sobre a ideologia profissional da advocacia paulista, marcada, até o inicio
do século XXI, pelo dominio da presenca de profissionais masculinos em posicdes de maior destaque (BONELLI;
BARBALHO, 2008, p. 277). Diante do gradual aumento de mulheres na profissao, inclusive tornando-se majoritarias
na OAB, as autoras consideram que, diante de estere6tipos que relacionavam a advogada a caracteristicas ligadas
ao cuidado materno, elas acabavam se adequando ao padrdo masculino de exercicio do direito como recurso de
afirmacao profissional e ascensao na carreira juridica.

De outra parte, conforme leciona Severi (2005, p. 102-103), tem-se que é exigido, em especial na magistratura,
uma “neutralidade” profissional, a qual vai além do conhecimento técnico, sendo também demandados certos
padrdes de vestimenta, postura corporal, apresentacdo de imagem e timbre de voz. Considerando, porém, a
predominancia histérica de homens brancos e heterossexuais nos cargos de juiz, estes acabam por se tornar a
referéncia do que seria “ser neutro”, mesmo tais postos sendo atualmente ocupados também por mulheres. Como
consequéncia dessa masculinizacdo do ideario de neutralidade, ocorre um apagamento de tracos de género, tendo
em vista que “ser neutro” é praticamente “ser homem, branco e heterossexual” (SEVERI, 2016).
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4.4 Obstdculos para a ascensao a cargos de cipula do Poder Judicidrio

Com a conquista do voto feminino no Brasil, em 1930, ainda na Era Vargas, as mulheres aproximavam-se de
seu objetivo de ocupar cargos em tribunais hierarquicamente superiores do Poder Judicidrio, citando-se o Supremo
Tribunal Federal (STF), que se encontra na mais alta cipula deste Poder, a titulo de exemplo. Entretanto, é possivel
indicar obstaculos que fizeram com que ele fosse postergado.

Miranda (2006, p. 45-47) e Steil (1997, p. 62-65), alegam a existéncia de uma barreira sutil e transparente que
evita a presenca de mulheres em estratos superiores do mercado de trabalho. Dentre os motivos citam a presenca
de filhos, elementos relacionados ao ciclo de vida das trabalhadoras, a sua posicdo no grupo familiar e a necessidade
do sustento do lar. Na mesma direcao estao os argumentos de Bruschine (1995), evidenciando também a desigual
divisdo de tarefas domésticas e a sobrecarga do trabalho das mulheres nesse contexto.

Outra questdo influenciou para a demora na concretizacdo do objetivo em questdo, o esteredtipo de
melhor qualificacdo para exercer determinados trabalhos, como defende Margaret Thornton (2014, p. 4-6). Para
a pesquisadora, ha uma naturalizacdo quanto a majoracdao da presenca masculina em cargos de lideranca, em
contraposicao ao estranhamento do género feminino em ocupacdes de menor prestigio. Conforme salienta Maria
Berenice Dias, uma das primeiras mulheres a ingressar na magistratura no Rio Grande do Sul, hd uma visdo deturpada
da mulher situada em carreiras bem posicionadas no campo juridico, fundamentada em valores conservadores que
desvalidam a busca pela igualdade entre os géneros na esfera politica, econdmica e social.

4.5 Conciliagao entre profissao e vida privada

Observando a posicdo da mulher na histéria da humanidade, observa que, desde a antiguidade, ela foi
responsabilizada a cuidar do companheiro, dos filhos e da limpeza e organizacdo da casa. No Brasil, com o
desenvolvimento das cidades e o éxodo rural em massa, principalmente a partir da década de 1970, as mulheres
foram inseridas no mercado de trabalho. Entretanto, o movimento dos homens em dire¢cao ao universo doméstico
nao se dd na mesma medida. Como consequéncia, elas passaram a ter uma dupla jornada de trabalho, posto que
teriam que conciliar as atividades referentes a profissao e as atribui¢cées do lar, desempenhando o papel de mae,
esposa ou provedora do sustento de sua familia (LARA et al., 2017, p. 66).

Para o Tribunal Superior do Trabalho, ha certo desgaste que justifica o tratamento diferenciado entre mulheres
e homens, uma vez que aquelas tém dupla jornada de trabalho, composta por cerca de 35 horas semanais de
trabalho produtivo e remunerado e 21 horas semanais de afazeres domésticos. Assim, enquanto os homens estao
integralmente disponiveis a profissao, as mulheres optam por uma ocupacao que seja passivel de conciliacdo com
a vida doméstica. Por outro lado, a exemplo das magistradas, a dupla jornada de trabalho possibilitou que elas
desenvolvessem a habilidade de gerir o uso do tempo, conquistando, assim, uma vantagem nos cargos de direcao,
embora permanecam em desvantagem numérica em direcdo aos homens nas mesmas fungoes.

Hirata e Kergoat (2007, p. 603-605), ao observarem o contexto francés ao longo do século XX, indicam que
as ideias de complementaridade entre os sexos, fundamentada na tradicdo funcionalista de complementaridade
de papéis sociais foram sendo substituidas pelos modelos de conciliacdo, de parceria e de delegacdo. Conforme
as autoras, no primeiro modelo, tem-se que “cabe quase exclusivamente as mulheres conciliar vida familiar e vida
profissional”.

Ja no segundo, vigora-se o “principio de parceria”:

Esse principio de parceria considera mulheres e homens como parceiros (e portanto decorre mais de uma ldgica de
conciliagdo de papéis que do conflito e da contradicdo) e as relagcdes entre eles mais em termos de igualdade que de poder.
Esse paradigma da parceria poderia alimentar uma pratica de divisao das tarefas domésticas no casal — no plano individual

—, porém as pesquisas de emprego do tempo realizadas pelo Insee na Franca, em 1986 e 1999 por exemplo, Brousse, 1999),
mostram que a realidade das praticas sociais ndo confirma a atualidade desse modelo [...] (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 604).

O ultimo modelo é caracterizado pelas autoras a partir da delegacéo de tarefas a outras mulheres:
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A emergéncia desse modelo se deve a polarizacdo do emprego das mulheres (Hakim, 1996) e ao crescimento da categoria
de profissdes de nivel superior e de executivas; elas tém ao mesmo tempo a necessidade e os meios de delegar a outras
mulheres as tarefas domésticas e familiares (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 604).

Embora, neste modelo, tenha havido a superacao de caracterizag¢des tradicionais de género, ainda mantém as
mulheres como vulneraveis a classificacdes naturalizantes. As tensdes tradicionais outrora permanentes no espago
doméstico sdo substituidas por tensdes entre mulheres do norte e mulheres do sul. Apesar de grande importancia,
a discussao mais aprofundada sobre tal tematica ndo cabe nessa revisao.

5 Conclusoes

Embasado na tematica da pesquisa, foi notdria a escassez de material publicado sobre as mulheres nas
profissées juridicas, sobretudo em revistas de direito, seja abordando o tema como principal ou, ainda, como um
ponto do debate central. A ampliacdo do nimero de estudos desenvolvidos por estudantes de direito que discutem
as questdes propostas nos artigos é fundamental por trazerem elementos que refletem ndo sé no mundo juridico,
mas em toda a estrutura societdria.

A analise das condi¢des de trabalho das mulheres com formacdo em direito no Brasil, com especial diligéncia
no tocante aos obstaculos enfrentados no cotidiano e ao longo da carreira, foi de suma importancia ao agregar nas
consideracbes acerca das dificuldades enfrentadas por elas para se inserirem nas profissées juridicas. A feminizacdo
dos cursos de direito ndo garantiu o mesmo acesso em espacos de cupula. Ndo sé nestes, mas o mundo juridico
como um todo é marcado por estereétipos e pela naturalizacdo de determinadas fungdes e caracteristicas a partir
do género. As operadoras do direito ocupam, com mais facilidade, cargos de areas relacionadas ao cuidado e a
educacdo.

No que concerne a trajetéria percorrida pelas mulheres, embora o exemplo das ocupantes de cargos de
cUpula seja inspirador para a nova geracao, ainda nao é possivel falar de equidade de género no universo juridico.
As mulheres exercem duplas jornadas de trabalho, no exercicio da profissao e no ambiente doméstico, e um dos
principais desafios é conciliar a vida particular e a carreira. Essa dupla jornada fez com que as mulheres inseridas no
mercado de trabalho, por vezes, se estabilizassem em cargos de menor prestigio social, desistindo de seus projetos
iniciais de ocuparem posicoes superiores.

A face do exposto, a presente revisio bibliografica buscou exteriorizar a relevancia de abordar um contetdo
que conta com numero exiguo de producdes, inclusive, por se tratar de uma minoria social, vez que tal cendrio
é deveras confortdvel para os grupos historicamente dominantes, como os homens brancos, heterossexuais,
cisgéneros e de classe econdmica alta. Para cumprir com esse intento, utilizou-se de uma linguagem clara e objetiva,
contendo citagdes exemplificativas, além de fluxograma e quadro. Com isso, o desfecho conjecturado foi atingido,
sendo que, ao detalhar as desigualdades de género no mundo juridico, restou evidente que a insercdo e a ascensao
das mulheres nessas profissdes, em que pese haja alguns avancos, ainda estd distante de ser equiparada com as
facilidades experienciadas pelo género oposto.
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