Prezado leitor, consulte os acérdaos na integra das respectivas ementas publicadas nesta edicdo em nosso
endereco eletronico https://arquivo.trf1.jus.br/index.php.

22 Turma

Numeracdo Unica: 0003425-63.2006.4.01.3200
Apelacao Civel 2006.32.00.003441-3/AM

Relator: Juiz federal Joao César Otoni de Matos (convocado)
Apelante: Uniao
Procurador: Manuel de Medeiros Dantas
Apelado: Claudeci de Brito Honorato
Advogado: Antonio Azevedo de Lira
Publicacao: e-DJF1de 01/03/2019, p. 245
Ementa

Administrativo. Consignag¢do em pagamento. Servidor publico que responde a processo administrativo disciplinar — PAD.
Impossibilidade de exoneragéo a pedido na pendéncia do PAD. Art. 172 da Lei 8.112/1990. Posse em cargo inacumuldvel
em drgdo publico estadual. Impossibilidade de recebimento concomitante da remuneragdo de ambos os cargos. Depdsito
dos valores de remuneragdo do cargo federal, nGo mais exercido de fato. Possibilidade. Vedagédo ao enriquecimento ilicito.
Apelagdo ndo provida.

1.Nos termos do art. 335, |, do CC, a consignacao tem lugar “se o credor ndo puder, ou, sem justa causa, recusar
receber o pagamento, ou dar quitacao na devida forma;”.

2. A despeito da vedacao legal a que o servidor, na pendéncia de processo administrativo disciplinar, seja
exonerado a pedido, art. 172 da Lei 8.112/1990, sendo incontroverso que o servidor passou a ocupar cargo publico
inacumulavel, ndo se pode admitir o recebimento de remuneracdo pelos dois cargos, sob pena de chancela ao
enriquecimento sem causa a custa do dinheiro publico.

3. Correto o reconhecimento do direito do autor apelado de devolver a ré apelante os valores referentes aos
salarios recebidos da Uniao a partir do momento em que passou a ocupar cargo inacumuldvel em 6rgao estadual.

4. Como bem asseverado na sentenca, “se ele (sic, o servidor) ndo pode ser demitido em face de estar
respondendo a processo administrativo disciplinar em curso, esta efetivamente exercendo cargo inacumulével na
Secretaria de Estado da Fazenda e nao estd mais trabalhando na Delegacia Regional do Trabalho, a percepcéo dos
vencimentos do cargo de Auditor Fiscal do Trabalho configuraria enriquecimento ilicito em face da Administracdo
Publica. Fato que o sujeitard, a depender do deslinde da avenca acerca de seu vinculo funcional, ao ressarcimento
dos valores percebidos.”

5. Apelacao néo provida.

Acorddo
Decide a Turma, a unanimidade, negar provimento a apelagado.

22 Turma do TRF da 12 Regido - 24/10/2018.

Juiz federal Jodo César Otoni de Matos, relator convocado.
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Apelacdo Civel 0039805-28.2010.4.01.3400/DF

Relator: Desembargador federal Jodo Luiz de Sousa
Apelantes: Elba Maria Souza de Brito e outros
Advogados: Maria Bernadete Silva Pires e outros
Apelada: Uniao
Procurador: Niomar de Sousa Nogueira
Publicacao: e-DJF1 de 12/02/2019, p. 562

Ementa

Administrativo. Processual civil. Servidores publicos. Poder Judicidrio. 11,98%. Limitacdo temporal. Reestrutura¢do da
carreira. Lei 10.475/2002. Incorporacgéo do indice. ADIn 2.321/DF e ADIn 2.323/DF. Prescricdo de todas as parcelas. Simula
85/STJ.

1.0 Supremo Tribunal Federal, em regime de repercussao geral, no julgamento do RE 596.663/RJ, fixou que “a
sentenca que reconhece ao trabalhador ou servidor o direito a determinado percentual de acréscimo remuneratério
deixa de ter eficacia a partir da superveniente incorporacao definitiva do referido percentual nos seus ganhos” (RE
596663, rel. min. Marco Aurélio, rel. p/ acérdao min. Teori Zavascki, Tribunal Pleno, julgado em 24/09/2014, acérdao
eletrdénico repercussao geral — mérito DJe-232, divulgado em 25/11/2014, publicado em 26/11/2014).

2. "0 termo ad quem da incorporacao dos 11,98%, ou do indice obtido em cada caso, na remuneracdo do
agente publico deve ocorrer no momento em que a sua carreira passar por uma reestruturacdo remuneratoria,
porquanto ndo ha direito a percepcao ad aeternum de parcela de remuneracao por servidor publico” (RE 561836 ED,
rel. min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, julgado em 18/12/2015, acérdao eletrénico DJe-032, divulgado em 19/02/2016,
publicado em 22/02/2016).

3.0 Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADIns 2.321/DF e 2.323/DF, superou o anterior entendimento
formulado na ADIn 1.797/PE, e fixou nova orientacéo jurisprudencial no sentido de que as diferencas relativas aos
11,98% incidentes sobre os vencimentos dos servidores publicos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da
Unido nao devem ser limitadas pelo advento da Lei 9.421/1996, devendo tal reposicdo, decorrente da conversao da
URV, ter como termo final a efetiva reestruturacao da carreira, ocorrida por forca das Leis 10.475/2002 e 10.476/2002,
respectivamente.

4, Hipdtese em que, solidificando-se o entendimento perante o Supremo Tribunal Federal — o que afasta
qualquer alegacao de violagdo a norma constitucional — que as Leis 10.475/2002 e 10.476/2002 representaram
reestruturacao da carreira dos servidores publicos do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido e devem ser
utilizadas para fins de limitacdo temporal do indice de 11,98%, eis que implicaram em sua incorporacao definitiva
aos vencimentos deles, nao ha parcelas vencidas apds o ano de 2002, estando prescritas, nos termos da Simula 85/
STJ, todas as parcelas que, porventura, fariam jus os autores a titulo de 11,98% no periodo anterior a entrada em
vigor dos adrede referidos diplomas legais ante a propositura da acdo apenas em 18/08/2010.

5.”A Administracao tem o poder-dever de decidir os assuntos de sua competéncia e de rever seus atos, pautada
sempre nos principios que regem a atividade administrativa, sem que a demora nao prolongada no exame do
pedido, a sua negativa ou a adogao de entendimento diverso do interessado, com razoavel fundamentacdo, importe
em dano moral ao administrado. O direito se restaura pelo reconhecimento judicial do direito, em substituicdo a
atividade administrativa, e ndo mediante indenizacao por danos morais” (AC 0023878-85.2011.4.01.3400/DF, rel.
desembargador federal Jamil de Jesus Oliveira, Primeira Turma, e-DJF1 de 13/04/2016).

6. Nao existe nos autos comprovacdo de um dano moral indenizével, pois ndo houve violacéo a direito de
personalidade dos substituidos do sindicato autor, consistente em humilhacdo, constrangimento ou abalo de tal
modo grave que pudesse ensejar a reparacdo pretendida, ainda mais porque os valores pagos a menor quando da
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conversao em URV, gerando o indice de 11,98%, foram devidamente reconhecidos e pagos administrativamente
para os servidores, consoante se depreende dos contracheques colacionados.

7. Apelacao desprovida.

Acérdao
Decide a Turma, por unanimidade, negar provimento a apelagéo.

22 Turma do TRF da 12 Regido - 23/01/2019.

Desembargador Federal Jodo Luiz de Sousa, relator.

Apelacao/Reexame Necessdrio 0035807-90.2012.4.01.3300/BA

Relator: Desembargador federal Francisco Neves da Cunha
Apelante: Uniao
Procurador: Niomar de Sousa Nogueira
Apelada: Carla Fugiwara Santos
Advogados: Priscilla Nascimento Ramos e outro
Remetente: Juizo Federal da 62 Vara/BA
Publicacao: e-DJF1 de 11/03/2019, p. 574
Ementa

Administrativo. Constitucional. Servidor ptblico. Remocdo a pedido independentemente do interesse da Administragéo.
Motivo de saude. Politraumatismo. Transtorno de ansiedade e estresse pds-traumadtico. Escolha da localidade pelo
servidor. Laudos periciais favordveis. Possibilidade. Precedentes. Sentenca mantida.

1. Cinge-se a controvérsia a respeito da possibilidade de remocéo, independentemente do interesse da
Administracao, por motivo de salide de companheiro da servidora, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, Ill, b, Lei
8.112/1990.

2. A modalidade de remocdo por motivo de saide ndo se condiciona ao interesse da Administracdo,
constituindo verdadeiro ato vinculado. Presentes todos os requisitos necessdrios para a fruicdo da remocéo
pleiteada, o administrador publico possui pouca ou nenhuma margem de discricionariedade para a sua concessao,
que configura direito subjetivo do servidor que houver comprovado a observacdo de todos os seus requisitos.

3. Da andlise dos autos, restou incontroverso que todos os requisitos legais foram preenchidos. A farta
documentacao médica apresentada, juntamente com dois laudos periciais realizados pela prépria Administracdo e
outros dois laudos realizados por peritos do juizo, atestam que o companheiro da servidora sofreu politraumatismo
em decorréncia de acidente automobilistico, incluindo contusédo pulmonar, traumatismo cranioencefalico grave,
hipotrofia muscular com diminuicao da mobilidade e quadro psiquiatrico de ansiedade e estresse pds-traumatico.
Todos os pareceres médicos apresentados opinaram favoravelmente a remocao pretendida.

4. No caso em tela, levando-se em consideragao as recomenda¢des médicas e as peculiaridades do grave
quadro clinico documentado nos autos, é incontroverso que a remogao da autora para a cidade onde seu conjuge
ja vem realizando acompanhamento médico, com equipe de confianca, e onde se encontra toda sua rede de apoio,
é fator essencial para a efetividade do tratamento.

5. Necessidade de concretizacdo aos mandamentos constitucionais que asseguram e priorizam o direito
fundamental a saude e a protecao a familia, enraizados nos arts. 196 e 226 da Magna Carta, respectivamente.

6. Apelacdo e remessa necessdria nao providas.
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Acordao
Decide a Turma, por unanimidade, negar provimento a apelagéo e a remessa necessdria.

22 Turma do TRF da 12 Regido - 13/02/2019.

Desembargador federal Francisco Neves da Cunha, relator.
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